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1 1.เพื่อใหบุคลากรมี

แผนปฏิบัติงาน

2.เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติของ

บุคลากร

O การปฏิบัติงานไมมี

ประสิทธิภาพ

1.บุคลากรไมมีแผนปฏิบัติ

งาน

2.บุคลากรขาดความรู 

ความเขาใจ ไมตรงกับ

ลักษณะของงาน

3. จํานวนบุคลากรไม

เพียงพอตอการปฏิบัติงาน

1. กําหนดหนาที่

ความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

2. กํากับติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน

3. อบรมหรือพัฒนาบุคลากร

เพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญและ

เพิ่มขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ

0 1 2 / 5x3=15 การควบคุม/

ลด (Reducing)

1.จัดทําแผนปฏิบัติงาน

รายบุคคล

2.สงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร

3.มีการกํากับติดตาม

ผลการปฏิบัติงานในทุก

รอบไตรมาส

5x1=5

ผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนปฏิบัติการ 

ต่ํากวารอยละ 90
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1x1=2 3x1=3 สํานักงาน

อธิการบดี

ผูอํานวยการ

สํานักงาน

อธิการบด/ี

น.ส.สิรัตติกาล 

ภานุศร
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ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู การบริหารความเสี่ยง

ที่ วัตถุประสงค ประเภท ความเสี่ยง สาเหตุ การควบคุมที่มีอยู
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